CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS N° 005/2022

CONTRATANTE: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito
publico, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Afonso Pena, n® 1902, Bairro Anchieta,
Pato Branco/PR; inscrita no CNPJ n© 00.136.858/0001-88, neste ato representado pelo
Presidente, Sr. Paulo Horn.

CONTRATADA: PRIMEIRA ACAO VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, pessoa juridica
de direito privado, estabelecida a Rua Hilberto Peiter, n® 430, Bairro Jardim Parizzotto,
Toledo/PR, inscrita sob CNPJ n% 31.798.997/0001-09, neste ato representada por seu
representante legal Gilberto Fraga de Paula, RG n° 000852671 SSP/MS e CPF no©
813.325.481-72.

Pelo presente instrumento, oriundo do Processo n® 197/2021, Dispensa de Licitagdo n©
038/2021, homologado em 29/12/2021, mediante sujeicdo mdtua as normas constantes
e da Lei Complementar n.2 123/2006, Lei Complementar n.0 147/2014, Lei Complementar
n.0 155/2016, da Lei n.0 8.666/1993 e suas alteracdes e demais legislagdes pertinentes e,
ainda pelas condigBes e exigéncias constantes do termo de referéncia, a CONTRATANTE e
a CONTRATADA, neste ato representado por seus representantes legais, ao final subscritos,
tem entre si, justo e avengado, Contrato de Prestacdao de Servicos mediante as seguintes

clausulas e condigodes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
vigildncia patrimonial desarmada, 24 horas de segunda a domingo, inclusive feriados,

conforme condigdes constantes no edital e anexo I - termo de referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

2.1. Os servicos serao prestados nos seguintes locais:

2.1.1. Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1.902,
Bairro Anchieta, no municipio de Pato Branco/PR.

2.1.2. Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS AD III situado na Rua Major Estevao Ribeiro
Do Nascimento, n® 178 - Centro — Coronel Vivida/PR - CEP: 85.550-000.

2.1.3. Podera o CONIMS, se julgar necessario, durante a vigéncia contratual, realocar os
funcionarios dispostos pela contratada, do CAPS AD III para o CONIMS e vice-versa, ou
contratar em ndmero maior ou menor tanto para o CAPS AD III como para o CONIMS.

(Ex.: Nao precisa mais para o CAPS pode contratar para o CONIMS).

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS E NUMERO DE
FUNCIONARIOS
3.1. A CONTRATADA devera disponibilizar de 08 (oito) funciondrios, devidamente
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treinados, que prestardo os servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, 24

horas de segunda a domingo, inclusive feriados.
3.2. Os profissionais deverao acatar as orientacdes do coordenador da unidade quanto ao
cumprimento das normas internas regimentais, disciplinares e de seguranga e medicina do

trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter vinculo com a Contratante.

CLAUSULA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

4.1. Os servigos serdo executados obedecendo parametros e rotinas estabelecidos pelo
CONIMS e pelo CAPS AD III Coronel Vivida/PR, Segunda a Domingo, jornada de 12 x 36
horas, em horario a ser definido pela administracdo, de acordo com a necessidade.
4.2. O controle do cumprimento da carga hordria serda de inteira responsabilidade da
empresa Contratada, cabendo exclusivamente a esta, a substituicdo de seus funcionarios
nas ocorréncias de falta ou de interrupcdao no cumprimento da carga horaria, incluindo
licengas e férias, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos, e garantindo
que os funciondrios respeitem os horarios de trabalho determinados pelo CONIMS, com
fornecimento de relatério mensal sobre qualquer ocorréncia, bem como assiduidade e
pontualidade dos seus empregados.

4.3. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da empresa contratada,
podera ser solicitado pelo CONIMS/CASP AD III a qualquer tempo.

4.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE podera ser

efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGCAO INDIVIDUAIS

5.1. A Contratada devera, as suas expensas, fornecer uniforme operacional completo,
crachds e EPIs a todos os profissionais, sem custos aos mesmos;

5.1.1. Os uniformes deverdo ser fornecidos anualmente e compostos por no minimo:

a) 2 (duas) Calgas compridas;

b) 2 (duas) Camisas, manga curta, com emblema da empresa;

¢) 1 (uma) Camisa, manga longa, com emblema da empresa

d) 1 (um) par de calgado fechado (tipo coturno);

e) 1 (Uma) Jaqueta com emblema da empresa;

f) 1 (Um) Boné, com emblema da empresa;

5.1.2. EPI's necessarios e especificos para realizar o servigo, sendo no minimo:

a) Kit Tonfa (Cinto, porta Tonfa em Nylon e Tonfa).

b) Lanterna (Recarregavel a bateria)

5.1.3. As plaquetas de identificacdo (Crachas) devem constar no minimo as seguintes
informacgbes, nome e foto do profissional que executara o servigo e emblema da empresa.

5.1.4. Deverdo ainda, fornecer Livro de Ocorréncias para os registros pertinentes.
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5.1.5. Todos os itens devem ser de boa qualidade e novos e respeitar a legislacao vigente.

5.1.6. Todos os itens deverdo ter a prévia aprovacao da contratante, que podera solicitar
substituicdo destes, caso os julgue inadequados;

5.1.7. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagcdes dos uniformes, quanto ao
modelo, cor ou tecido, desde que previamente aceitas pela Administracao;

5.1.8. A Contratada devera disponibilizar e exigir dos seus funciondrios durante o
expediente que usem os uniformes, crachas e os EPIs. Caso os funcionarios, por qualquer
motivo, deixem de fazer uso dos mesmos a contratada sera notificada podendo sofrer as
penalidades conforme item 19 deste termo de referéncia.

5.1.9. A empresa contratada devera fornecer os uniformes, EPIs e crachds no prazo de até

15 (quinze) dias apds a data de inicio das atividades de seus contratados.

CLAUSULA SEXTA - DOCUMENTOS NECESSARIOS DURANTE A EXECUGCAO DO
CONTRATO

6.1. Os documentos deverdao ser encaminhados para o CONIMS, de forma digitalizada
através dos e-mails: fiscalcontratos@conims.com.br e/ou licitacao@conims.com.br.

6.2. Quando do inicio da prestacao dos servigos, deverdo ser enviados cépia dos
seguintes documentos referentes aos profissionais disponibilizados para a execucgao dos
servigos:

6.2.1. Ficha de Registro de Empregado;

6.2.2. Carteira de Trabalho;

6.2.3. Documentos Pessoais: RG, CPF, Titulo de Eleitor e Alistamento Militar para aqueles
do sexo masculino;

6.2.4. Atestado de Antecedentes Criminais com data nao inferior a 6 meses;

6.2.5. Atestado de Saude Admissional;

6.2.6. Carteira de vacinacao atualizada;

6.2.7. Carteira Nacional Vigilante, dentro da data de validade;

6.3. Sempre que houver demissdo, admissdo, substituicdo de novos empregados para
prestacdo dos servigos, encaminhar a Contratante cépia dos documentos relacionados no
item 6.2 e subitens;

6.4. A contratada devera encaminhar mensalmente os documentos comprobatoérios
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas com os empregados disponibilizados, sendo:
6.4.1. Pagamento da remuneracdo devida aos empregados vinculados a execucgao
contratual, nominalmente identificados, incluindo férias, 13° saldrio, bem como vale
transporte e vale refeicdes (quando previstos na convengdo coletiva), e comprovante de
pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos de pagamentos de férias, e, no
caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias;

6.4.2. Pagamento das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e

Previdéncia Social), acompanhada das respectivas guias de recolhimento, correspondentes
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a remuneracao devida aos empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente

identificados;

6.4.3. Documentos da GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social, a saber: Relagdo dos
trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE, Resumo do Fechamento - Empresa/FGTS,
Relagdo Tomador/Obra - RET - resumo, comprovante de declaragdao das contribuicdes a
recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS - Empresa e Protocolo
de envio de arquivos - emitido pela Conectividade Social;

6.4.4. Regularidade fiscal, através da apresentacdo de: Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débitos junto
a Fazenda Estadual e Municipal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF;

6.4.5. Cumprimento das demais obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
7.1. Executar diretamente o contrato na forma ajustada, ndo transferindo a terceiros, por
qualquer forma, mesmo parcialmente, os servigos contratados, nem subcontratar
quaisquer das prestacles a que esta obrigada;

7.2. Recrutar, selecionar e encaminhar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contadas da celebragdao do contrato, o quantitativo de profissionais previsto para a
realizacdo dos servigos, de acordo com as qualificagdes minimas exigidas conforme
legislacao.

7.3. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagao
vigente;

7.4. Responsabilizar-se pela realizacdo dos exames admissionais e periddicos anuais dos
empregados;

7.5. Realizar, as suas expensas, todos os procedimentos pertinentes a selegdo,
treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

7.6. Disponibilizar profissionais qualificados para a execugao dos servigos contratados.
7.7. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de treinamentos
e reciclagens, cursos de relagles interpessoais e seguranga no trabalho e participacao em
eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e sempre que a
Contratante entender conveniente;

7.8. Instruir seus empregados quanto a prevencdao de incéndios nas areas da
Administragdo;

7.9. Manter atualizado o endereco da sede da empresa ou escritério comercial, telefones
e endereco eletronico;

7.10. A Contratada devera manter durante toda a vigéncia contratual, compatibilidade
com as obrigacdes assumidas assim como todas as condicdes de habilitacao e qualificacao,

inclusive: Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos
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Trabalhistas e Certiddo de Quitacdao de Tributos e Contribuicdes Federais, adimplente com

encargos sociais e todas as despesas diretas e indiretas do objeto contratado
demonstrando situagao regular no cumprimento.

7.11. Aceitar, no prazo de vigéncia, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;
7.12. Manter disponibilidade de mao de obra que atenda a eventuais acréscimos
solicitados pela Contratante, bem como prever reposicao da mesma de forma imediata, se
for o caso, de modo a garantir a operagao ininterrupta do servico, seja por motivo de
substituicdo de efetivo considerado inadequado pela contratante, por eventual
auséncia/falta ao servigo, férias, descanso semanal, licenca, demissdo, ou outras
eventualidades, obedecidas as disposigdes da legislacdo trabalhista vigente.

7.13. Efetuar o pagamento de saldrios aos profissionais até o 50 (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos servigos;

7.14. Fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia do més que antecede ao més de
sua competéncia, vale transporte e alimentacdo/refeicdo, de acordo com o horario de
trabalho, e qualquer outro beneficio que seja necessario ao bom e completo desempenho
de suas atividades;

7.15. Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou ndo eventuais substituicoes,
devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagdo formal a Contratante, de acordo com
os interesses do servico, informando os motivos e a duracdao das mesmas, apresentando
as documentagbes comprobatérias e posteriormente, comprovante (contracheque),
referente ao periodo de substituicado.

7.16. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes do
CONIMS.

7.17. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver causa.
7.18. Providenciar a imediata correcdo das divergéncias apontadas pela CONTRATANTE
guanto a execugao dos servicos contratados.

7.19. Atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes
da execugdo do presente Contrato;

7.20. Cumprir as obrigages contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

7.21. Cumprir as obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

7.22. Fornecer crachds de identificacdo, uniformes, EPI's e demais materiais
complementares necessarios para execucdao dos servicos, sem qualquer custo adicional a
Contratante.

7.23. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,

responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
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comerciais e sociais, resultantes da execugdo do contrato, conforme exigéncia legal.

7.24. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislacdo
trabalhista, como também, Acordo, Convencdao ou Sentenca Normativa em Dissidio
Coletivo;

7.25. Para os fins do disposto no contrato, a execucao completa do contrato somente se
caracterizara quando a Contratada comprovar o pagamento de todas as obrigagGes
trabalhistas referente a mdo de obra utilizada;

7.26. Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculagdo da efetivagdo do pagamento
mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor ao contrato celebrado
com a Contratante, sob pena de aplicacao das penalidades previstas em contrato.

7.27. A Contratada devera informar enderegos residenciais, telefones e horarios, e todos
os dados para identificacdo e localizagdo do vigilante indicado a executar o objeto do
certame no CONIMS, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer, com
antecedéncia mediante carta de apresentacao;

7.28. A programacao do servico sera feita periodicamente pela Contratante e devera ser
cumprido pela Contratada de forma a garantir as condigdes de seguranga das instalagdes,
dos servigos e das pessoas em geral.

7.29. Fica autorizada a troca de horarios do regime de execugdo previstos no edital,
quando se fizer necessario, mediante acordo entre as partes, desde que solicitado
formalmente com antecedéncia;

7.30. Havendo necessidade de substituicao (es) do (s) profissional (s) indicado (s) pela
Contratada, esta devera comprovar que o (s) empregado (s) cumpra todos os requisitos
habilitatérios exigidos na licitacdo, desde que solicitado previamente e com prévia
autorizagao;

7.31. Fazer com que os empregados se responsabilizem pela guarda, manutencdo e
conservacao dos utensilios, equipamentos, insumos e patrimoénio colocados sob sua
responsabilidade, providenciando sempre a manutencdo preventiva e consertos
necessarios;

7.32. Orientar e cobrar dos funciondrios para que mantenham disciplina nos locais de
servigos, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds ser notificada,
qualquer empregado considerado inconveniente pela CONTRATANTE, como em casos que
0S mesmos:

a) Ndo mantenham sigilo de informacdes relacionadas a sua area e atividades;

b) Ndo mantenham a cordialidade com os pacientes, funcionarios, usuarios e visitantes do
CONIMS;

c) Nao cumpram as normas internas do CONIMS;

d) Nao cumpram rigorosamente as orientagdes pertinentes ao funcionamento da unidade
recebidas pelo respectivo coordenador, responsavel pela supervisdo dos mesmos.

e) E qualquer outra inexecugdo contratual;
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7.33. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus

empregados quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

7.34. Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes
dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidentes, tributos, indenizagGes, vales-
refeigdes, insalubridade, vales transporte e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Governo ou por Convengao;

7.35. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias causadas por
seus empregados ou preposto, ao Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada
sua responsabilidade, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento pela Contratante, de acordo com o art. 70, da Lei n® 8.666/93;

7.36. Nao sendo possivel a substituicdo do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Contratante poderd autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente,
nesta hipdtese, a apuracdao do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de
recolhimento da importancia respectiva.

7.37. Orientar seus empregados sobre a proibicdao de abordar empregados e/ou agentes
politicos do CONIMS para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao
contrato;

7.38. Orientar seus empregados sobre o dever de zelar pela preservacao do patrimoénio da
CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

7.39. Orientar seus empregados a promover o recolhimento de objetos e/ou valores
encontrados nas dependéncias do Consorcio, providenciando para que sejam
encaminhados ao seu superior.

7.40. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes
de habilitagcdo pela Contratada devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangdes;

7.41. Em havendo cisdo, incorporagao ou fusdao da empresa contratada, a aceitagdao de
qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficara
condicionada a analise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e
da documentagdo da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas
como parametros de aceitagdo, tendo em vista a eliminagdo dos riscos de insucesso na
execugao do objeto contratado;

7.42. Comunicar ao (CONIMS) as alteragdes que forem efetuadas em seu Contrato Social.
7.43. COMPETE A CONTRATADA POR SEUS AGENTES:

a) Comunicar imediatamente a Contratante, qualquer anomalia verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

b) Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagGes do posto, adotando

medidas de seguranga;
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c) Observar as dependéncias do estabelecimento,

d) Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

e) Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e
saida de veiculos e de pessoas as dependéncias do CONIMS, anotando em documento
proprio de acordo com a finalidade: o horario, o nome, identidade ou matricula, placa do
carro, local de destino e tarefa a executar.

f) Os vigilantes deverdo orientar o publico visitante sobre a localizagdo dos setores.

g) Ao término do seu expediente, os vigilantes deverdo efetuar inspecdao de toda a sua
area de atuacgdo, anotando em livro proprio as observacdes de qualquer irregularidade
verificada durante seu expediente de trabalho.

h) Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal
adequada e identificado, portando cracha com fotografia recente.

i) Efetuar vistoria em todo o ambiente dos postos, adotando medidas de prevencao,
controle e combate de delitos, zelando pela seguranga das pessoas e do patrimonio,
cumprindo a legislacdo e demais regulamentos;

j) Quando da troca de turno, acompanhar seu substituto na vistoria do posto de trabalho,
comunicando-lhe todas as ocorréncias e orientagdes recebidas, que deverdo estar
registradas em livro proprio de forma legivel, bem como, entregando-lhe todo o material
e as chaves, sob sua guarda.

k) Cada vigilante devera ter telefone celular para ligagdes emergenciais e possiveis
contatos com seus supervisores ou responsaveis pela seguranga da Contratante.

) Comunicar a Contratante, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
representar risco ao seu patrimonio;

m) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas estranhas ndo autorizadas as
instalacdes da Contratante;

n) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto as instalacées da Contratante
ou imediagbes que impliquem ou oferecam risco a seguranga;

o) Realizar rondas, adotando as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
funcdes e manutengao da tranquilidade;

p) Manter-se no posto, nao devendo afastar-se de seus afazeres, principalmente atender

chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (CONIMS)

8.1. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA, de acordo com as condigdes estabelecidas,
exceto se houver atraso motivado pela CONTRATADA;

8.2. Proporcionar as condigdes necessarias ao cumprimento pela CONTRATADA do objeto;
8.3. Comunicar a CONTRATADA, de imediato, qualquer irregularidade constatada na

execucgao dos servigos, exigindo que a mesma tome as providencias necessarias para sanar
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0s problemas;

8.4. A CONTRATANTE fiscalizara a execugao do contrato, sempre que julgar necessario;
8.5. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
objeto, determinando o que for necessaria a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

8.6. Prestar as informagbes e os esclarecimentos a CONTRATADA necessario ao

cumprimento dos servigos.

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 180 dias, contados a partir do dia 10 de
janeiro de 2022, ou até que o Contrato decorrente do Pregdao Eletronico n°
036/2021 seja firmado, o que ocorrer antes, podendo ser rescindido o contrato a

qualquer tempo, conforme regularizacdao da situagdao que deu origem a este processo.

CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas correrao por conta da dotagdo  orgamentaria no
01.001.10.122.0001.2.001.3.3.90.37.00.00.00.00 - Fonte 076 e
03.001.10.302.0002.2.003.3.3.90.37.00.00.00.00 - Fonte 076.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMISSAO DA NOTA FISCAL DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS

11.1. A Contratada deverd emitir Nota Fiscal de Servicos, ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Rua Afonso Pena, n.° 1902,
Bairro Anchieta, Pato Branco/PR. CEP: 85.501-530 - Inscricdo Estadual: Isenta - Inscrigao
Municipal: 247858.

11.2. A Nota Fiscal de Servicos devera ser emitida detalhando a competéncia e os itens
conforme contrato.

11.3. No caso de Nota Fiscal de Servicos Eletronica - NFS-e deve-se cadastrar o e-mail:

contabilidade@conims.com.br para envio automatico no ato de sua emissdo.

11.4. As reteng0es efetuadas na Nota Fiscal sdo de responsabilidade da emitente, cabendo
ao CONIMS apenas a conferéncia.
11.5. Em caso de erros na emissdao da Nota Fiscal de Servicos a mesma devera ser

substituida ou anulada, conforme o caso, em no maximo 24 horas de sua emissdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VENCIMENTO E PAGAMENTO

12.1. O vencimento se dara até o 05° (quinto) dia util do més posterior relativos a
competéncia dos servigos prestados.

12.2. O pagamento ocorrerd até seu vencimento, em moeda corrente nacional, na conta
corrente PESSOA JURIDICA NO MESMO CNPJ CONTRATADO. No decorrer do processo,
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caso seja necessaria alteracdo de banco, agéncia e/ou conta corrente devera ser solicitado

através de Oficio ao Setor de Tesouraria deste CONIMS.

12.3. O pagamento ndo sera realizado através de boleto bancario.

12.4. N3o podera ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e exclusivamente o
valor dos servicos contratados e recebidos pela Comissdo de Recebimento de Bens e
Servigos deste CONIMS.

12.5. Em caso de Processo Administrativo, o CONIMS podera deduzir o valor de multas
impostas do saldo a pagar.

12.6. Quando inadimplente, o pagamento serd monetariamente atualizado, a partir do dia
de seu vencimento e até o de sua liquidagdo, segundo os mesmos critérios adotados para
a atualizacdo de obrigacGes tributarias da entidade, de acordo com o IPCA acumulado no
periodo, e juros moratérios, a razdo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro
rata tempore” em relagdo ao atraso verificado vigente na data de seu pagamento. Mediante
aplicagdo das seguintes formulas:

I=(TX/100)/ 365
EM=IxN x VP

Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = N. de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

12.7. A contratada deverd manter a regularidade fiscal, por meio das CertidGes: de

Regularidade do FGTS - CRF, de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido e Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e caso constatado a auséncia
de emissao de alguma destas, a mesma sera notificada para regularizagdo, caso nao seja

solucionado, o contrato sera interrompido, ressalvado o direito dos servigos ja prestados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REAJUSTE E DA REVISAO DE PRECOS

13.1. Ndo serd admitida revisdo anual do contrato.

13.2. A Administracdo ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos e Convengoes
Coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1. O valor pactuado podera ser revisto por acordo entre as partes, com vistas a
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato, na hipétese de sobrevirem
fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou

fato do principe, configurando risco econ6mico extraordindrio e extracontratual.
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14.2. As eventuais solicitagdes deverdao fazer-se acompanhar de comprovacdao de

superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,

bem como da demonstragado analitica de seu impacto nos custos do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO

15.1. A contratada devera submeter-se ao acompanhamento e a fiscalizacdo promovidos
através do representante da contratante (fiscal de contratos), quando da execucdo do
contrato, tendo por este anotado em registro préprio as falhas detectadas e comunicando
a contratada, as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas por parte daquele.

15.2. A fiscalizagdo podera se dar a qualquer momento inclusive sem a necessidade de
aviso prévio a contratada.

15.3. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo do CONIMS, nao elide nem
diminui a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao cumprimento das obrigagdes
pactuadas entre as partes, responsabilizando estd quanto a quaisquer irregularidades
resultantes de imperfeicdes técnicas, que ndo implicardo corresponsabilidade do CONIMS
ou do servidor designado para a fiscalizagao.

15.4. Ocorrendo a ndo aceitacdao dos servigos executados, por qualquer motivo, o Gestor
do Contrato notificara a CONTRATADA para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento da notificagdo, proceder a regularizagao.

15.5. Ao CONIMS nao caberd qualquer Onus pela rejeicdo dos servigos executados
considerados inadequados.

15.6. As comunicagdes entre CONIMS e CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de

mensagem eletrénica para esse fim.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PENALIDADES

16.1. Ao prestador que, sem justa causa, ndo cumprir com suas obrigagdes contratuais ou
qualquer outra hipdtese de inexecugdo parcial ou total do contrato, ser-lhe-do aplicadas as
seguintes penalidades, inclusive de forma cumulativa:

16.1.1. Adverténcia.

16.1.2. Multa de mora ou punitiva, cumulativas ou ndo, sem prejuizo da apuragdo de
perdas, danos sofridos e/ou suportados pelo CONIMS:

16.1.2.1. Nos casos em que houver atraso injustificado na execucao do servico licitado,
sera aplicada multa moratéria de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso, sobre o valor
do item constante da nota em atraso, respeitado o minimo de R$ 100,00 (cem reais)
didrios, na forma do artigo 86 da Lei 8.666/1993.

16.1.2.2. Nos casos em que o0 atraso na entrega do servigo licitado for superior a 15

(quinze) dias, o CONIMS podera rescindir o contrato do fornecedor vencedor do certame,
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aplicando-lhe, ainda, a penalidade de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da

obrigagdo, respeitado o minimo de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

16.1.2.3. Multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor da obrigagdo nao
cumprida, nos casos de inexecugao parcial ou total, desde que a multa nao fique em valor
inferior a R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), quando serad penalizado com este valor.
16.1.2.4. Multa punitiva de 5% (cinco por cento) sobre o valor da obrigagao total no caso
de recusa em celebrar /assinar o instrumento de contratagdao, em valor ndo inferior a R$
1.500 (um mil e quinhentos reais) e ndo superior a R$ 3.000 (trés mil reais).

16.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com o CONIMS, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, em decisdao fundamentada da
autoridade competente.

16.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante o CONIMS, que sera concedida sempre que o fornecedor registrado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao

aplicada com base no item anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO

17.1. O CONIMS podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, mediante
notificacdo judicial ou extrajudicial, sem que, por isso, seja obrigada a suportar 6nus de
indenizagdo, multa ou pagamento extra, a qualquer titulo, se o contratado:

17.1.1. Deixar de executar o servico na forma e nos prazos estipulados no Edital de
Pregao, ou infringir qualquer disposicao do Contrato, na forma dos artigos 77 e 78 da Lei
8.666/1993, e posteriores alteragbes, com as consequéncias previstas no art. 80 da
referida Lei, sem que caiba a contratado direito a qualquer indenizagao.

17.1.2. Recusar-se a receber ou cumprir instrucdes para melhor execugao do servigo.
17.1.3. Verificada qualquer infracdo do contrato por parte da contratada.

17.1.4. Por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado.

17.1.5. Caracterizada a hipétese de inexecugao total ou parcial das condigGes de servigo
ora estabelecida.

17.1.6. Quando houver a existéncia de 03 (trés) reclamacgbes por escrito, garantido o
contraditério e ampla defesa @ CONTRATADA.

17.1.7. N3o estar com a Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de Quitacdo de
Tributos e Contribuigdes Federais, com situagao regular no cumprimento.

17.1.8. Proceder a eventual cobranga de qualquer valor excedente.

17.2. A rescisao contratual pode ser:

17.2.1. Determinada por ato unilateral da Administracdo, nos casos enunciados nos incisos
I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/1993.
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17.2.2. Amigavel, mediante autorizacdo da autoridade competente, reduzida a termo no

processo licitatério, desde que demonstrada conveniéncia para a Administracao.
17.2.3. Nos casos de rescisdo contratual ou término do contrato o pagamento sera

realizado apds o fechamento da ultima competéncia em até sessenta dias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Para resolver os conflitos e dirimir dlvidas oriundas do presente instrumento, as

partes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR.

E por assim estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em duas vias de

igual teor e forma e na presenga de duas testemunhas, para que surtam seus efeitos legais.
Pato Branco/PR, 07 de janeiro de 2021.

PAULO Assinado de forma

Assinado de forma digital

GILBERTO FRAGA DE gzhszfg%jéﬁgg DE digital por PAULO
PAULA:81332548172 pados: 2022.01.07 HORN:554 Hornssaorssaoas
15:01:18 -03'00' 07552949 083333 -0300
GILBERTO FRAGA DE PAULA PAULO HORN
CONTRATADA CONTRATANTE
Testemunhas:
Assinado de forma digital Assinado de f digital
LHUANNA GABRIELA Por LHUANNA GABRIELA ISABEL CRISTINA por ISABEL CRISTIN e
VARDANEGA PERIC0:07973492941 VAZATA:035954 VAZATA03595434994
PERICO:07973492941 pados: 2022.01.07 Dados: 2022.01.07 08:27:51
08:25:43 0300 34994 203'00'
LHUANNA G. V. PERICO ISABEL CRISTINA VAZATA
CPF: 079.734.929-41 CPF: 035.954.349-94
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